boracelik

KURUMSAL SORUMLULUK POLITIKASI

SOSYAL SORUMLULUK iLKELERI

1.1. insan Haklar1

Insan Haklarma saygiliyiz. Zorla insan ¢alistirma ve insan kagakciligina karsiy1z. Herkese esit ve adil
davraniriz. Tiirkiye’nin ve faaliyet gosterdigimiz iilkelerin gelenek ve kiiltiirlerine duyarl davranir, tiim

yasal dlizenlemelere uygun hareket ederiz.

Kurum i¢inde ¢alisanlar arasinda dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel

engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasini kabul etmeyiz.

Tiim ¢alisanlarimizin insan onuruna uygun ¢alisma kosullarinda, saglikli ve giivenli bir ortamda ¢alisma
hakki olduguna inaniriz. Calisanlarimiz bizim en degerli varligimizdir ve ¢alisanlarimizin giivenligini

saglamak ve korumak en oncelikli is hedefimizdir.

Insan kaynaklarimizin, siirdiiriilebilir biiyiimenin en énemli unsuru olduguna inaniriz. Calisanlarimizin dzliik
haklarinin tam ve dogru bicimde kullanilmasini saglariz. Calisanlara diiriist ve adil yaklasir, ayrimct

olmayan, giivenli ve saglikl1 bir calisma ortam1 taahhiit ederiz.
1.2. Calisma Kosullari

1.2.1.Cocuk Isci Calistirlmasmin Onlenmesi

Uretimin higbir asamasinda cocuk isciler ¢alistirilamaz. isletmemiz ILO uygulamalarinca ¢ocuklarin
calistirilmasi konusunda 6ngoriilen yas sinirlamasina uymak zorundadir. Bu yas sinirlamasi zorunlu egitim

siiresi sonunda ¢ocugun eristigi yasin altinda olmamali ve hi¢gbir durumda 15 yasin altinda olmamalidir.

1.2.2. Ucretler ve Sosyal Hizmetler, Cahsma Saatleri

Ucretler ve sosyal hizmetler, asgari iicret, fazla mesai ve yasalarca zorunlu kilinan sosyal hizmetler
konularinda gegerli temel ilkelere uygun olarak belirlenmistir . Calisma saatleri gegerli yasalara uygundur
.Fazla mesai yalnizca ¢alisanin goniillii oldugu durumlarda yapilir ve birbirini takip eden 6 is giiniinden
sonra calisana en az 1 giin tatil hakki taninir. Calisanlarimiza Dogum ve Evlenme durumlarinda Y 6netimin
belirlemis oldugu hediye(Altin, Ikramiye iicreti) verilir. Ramazan ayinda ayrica ¢aliganimiza yardimlar

yapilir.
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1.2.3.Ozgiirce Calisma Hakk:

Zorla calistirma ya da zorunlu ¢alistirma yasaktir. Calisanlar uygun bir zaman dilimi dahilinde Is

sOzlesmesini feshetme hakkina sahiptir.

1.2.4.Saghk ve Giivenlik

Kurum, en az yasalar ¢ercevesinde is yerinde ¢alisanlarin giivenligini saglar ve sagligini korur ve is
ortaminin iyilesmesi i¢in siirekli gelistirmeye calisir.
1.3. Is Etigi

1.3.1. Yolsuzlukla Miicadele

Tiim is etkinlikleri ve iliskilerinde en yiiksek diizeyde diiriistliik beklenir. Yolsuzlugun, riisvetin, santajin ve

suiistimalin her tiirliisti kesinlikle yasaktir.

Higbir suretle ticari ve kisisel yarar saglanmasi adina bagka bir sahsin, organizasyonun, politikacinin, devlet
caliganinin veya makaminin davranisini etkilemek i¢in para ve hediye aligverisine tolerans géstermemelidir.

Riisvetin hos goriildiigii tilkelerde dahi riigvete izin verilmez.

1.3.2. Ayrimcilik Yasag

Calisanlara hangi tiirde olursa, olsun ayrimcilik uygulamak yasaktir. Buna kisilerin cinsiyeti, irki, ait oldugu
toplumsal grubu, rengi, 6zrii, bagli oldugu sendika, siyasi goriisii, kokeni, dini, yas1, hamileligi nedeniyle

dezavantajli duruma diisiirmek de dahildir.

1.4. Cevre

Her tiirlii faaliyetimizden dogabilecek gevresel etkileri sorumluluk bilinciyle yonetiriz. Tiim birimlerimiz
faaliyet alanlarina uygun diizeyde faaliyetlerinin ¢evresel etkilerini en az noktaya indirecek her tiirlii

tyilestirme ve gelistirme ¢alismalarini belirlemek ve uygulamak ile yiikiimlidiir.

Hammadde secimi, iiretim ve hizmet faaliyetlerinin her asamasinda ¢evreye yonelik ilke ve hedeflerine
ulasmak icin gerekli teknik, mali ve insan kaynaklarini saglayarak etkin bir ¢evre yonetim sistemi ile stirekli

gelismeyi hedef alir.

Sirketlerimizden yasal yiikiimliiliiklerin 6tesinde en iyi ¢evresel ¢oziimleri uygulamalari ve ¢cevre dostu
teknolojilerin gelismesine ve yayilmasina yardimei olacak ve ¢evre bilincini artiracak her tiirlii girisime

destek saglamalarini bekleriz.
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SORUMLULUK VE UYGULAMA

Toplulugumuz genelinde kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalarindan tiim yoneticilerimiz ve

calisanlarimiz sorumludur.

Calisanlar veya is ortaklar1 bu yonetmeligi ihlal eden bildigi veya siiphelendigi davranislari resmi raporlama

kanallarina bildirmek zorundadir.

GENEL MUDUR

BOR T OSMALI
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